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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De donde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Centro educativo Ntra Sra de la Paz situado en calle Valderribas 37, es
un centro con tres unidades de Ed. Infantil, seis unidades de Ed. Primaria y
una unidad de Ed. Compensatoria.

El proyecto Educativo de Centro del Colegio Ntra Sra de la Paz refleja la
competencia digital como una competencia clave en relaciéon al marco
legislativo vigente en Educacioén Infantil y Primaria.

Y se refleja que para ofrecer una ensefianza de calidad cuidamos la formacion
permanente, participamos en programas de innovacion educativa, Yy
aprovechamos los medios técnicos que ayuden en la tarea educativa,
principalmente las nuevas tecnologias.

En el colegio Nuestra Sefiora de la Paz desde el afio 2003 ante la necesidad de
ir formando a nuestros alumnos en nuevas tecnologias se cred un aula de
informdtica para ayudar a preparar al alumnado para una sociedad por aquel
entonces emergente en la digitalizacion.

Nuestro centro apuesta por la innovacion metodoldgica con el uso de la
tecnologia en el aula como procedimiento habitual y, entre otros,
pretende desarrollar los siguientes objetivos

* Generadlizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la
Comunidad Educativa: tanto en el alumnado como en las familias.

* Facilitar la utilizacion de la tecnologia como herramienta y medio
pedagodgico habitual entre los docentes.

» Actualizar los proyectos de centro en funciéon de la evolucion propia de
las TIC persiguiendo la innovacién permanente.

* Potenciar los canales de comunicacion permanente entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

* Adaptarnos mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales,
ritmos y capacidades de los alumnos.

* Promover la colaboracién entre el alumnado fomentando el aprendizaje
entre iguales mediante el trabajo en grupo.

* Seleccionar una plataforma educativa especifica de centro.

» Posibilitar el seguimiento de los padres sobre la evolucion del
aprendizaje y desarrollo personal de sus hijos.
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» Formar al alumnado en la utilizacién de las TIC.

Queremos seguir trabajando la competencia digital en nuestro centro
ensefiando un uso seguro Yy responsable de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion.

El PEC afirma explicitamente que integrando las nuevas tecnologias en
nuestra actividad educativa diaria, haremos mds atractivo y motivador el
aprendizaje.

Y en nuestra propuesta de una educacidn integral propiciamos el
crecimiento de la dimension social del alumnado para potenciar su
capacidad de didlogo, respeto tolerancia y solidaridad con el otro.
Implantamos en el curso 22/23 una metodologia activa en la
competencia matemadtica a través del aprendizaje manipulativo y con un
tratamiento también digital; asi en el proceso de ensefanza -
aprendizaje el alumno pasa a ser el protagonista en su propio
aprendizaje, permitiéndole investigar y descubrir los conocimientos junto
con sus iguales, llegando a conclusiones tomadas con responsabilidad y
autonomia.

Ayudando todo este proceso a crear un ambiente de comunicacion y
llevandoles a tomar decisiones democrdticas y responsables.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ¢como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...

|.Estatal
1.CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccidon General de Evaluacién y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la
competencia digital docente (enlace agui)

L OE. Aspectos generales

I.LOE. Articulo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y #I (enlace aqui)

p. LOE. Articulo 102. Formacién permanente del profesorado. En particular #3
(enlace aqui)

6. LOE. Articulo 111 bis Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. En
particular #5, 6 y 7 (enlace aqui)

. LOE. Articulo 121. Proyecto educativo. En particular #1 (enlace aqui)

6. LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del alumnado



https://www.boe.es/eli/es/res/2022/05/04/(5)/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a102
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a111bis
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a121
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I.LOE. Articulo 24.5. ESO.Organizacion 1° a 3° (enlace aqui)
».LOE. Articulo 25.6. ESO.Organizacion 4° (enlace aqui)

5.RRDD de enseflanzas minimas. Aspectos curriculares. Referencias a la
Competencia Digital del alumnado

1.RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefnanzas minimas de la ESO. Articulo 11. Competencias clave y Perfil de salida
del alumnado al término de la ensefianza bdsica. (enlace aqui)

p.Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefilanzas minimas del Bachillerato. Articulo 16. Competencias clave

(enlace aqui)
'.Comunidad de Madrid

I.Decretos curriculares (de momento, como borradores publicados)

.Instrucciones de inicio del curso escolar 2023/24, #13 (p49.49) (enlace aqui)
“Tecnologias de la informacion y la comunicacion™

JUSTIFICACION TEORICA

La escuela es un elemento fundamental de las sociedades desarrolladas. La
sociedad en la que vivimos y en la que se desenvuelve nuestra escuela es la
Sociedad de la Informacién y de la Comunicacion, y por tanto una sociedad
digitalizada. La escuela, nuestra escuela, no puede vivir alejada de la sociedad,
sino que, totalmente imbricada en ella, debe responder de forma adecuada a
las necesidades y demandas de los ciudadanos que conviven en un entorno
digitalizado y proveer de las competencias digitales necesarias para los
ciudadanos del futuro. Es urgente disefiar la prdctica escolar, tanto en su
dimension organizativa como en el propio proceso de ensefilanza aprendizaje,
con metodologias que incluyan de forma ineludible, la digitalizacién y el uso de
la tecnologia.

Es necesario, por otro lado formar ciudadanos competentes digitalmente para
que se puedan desenvolver adecuadamente en el mundo en el que conviven,
garantizando con ello la igualdad, la promocién personal y laboral y la mejora
de las condiciones de vida de cada ciudadano y por ende, de la sociedad de la
que forman parte

Por todo ello, y conforme a las directrices del Marco de Referencia Europeo de
las Competencias Digitales, queremos contribuir a la transformacion de la
educacion en nuestro centro para conseguir que nuestros estudiantes
adquieran las competencias digitales suficientes que les permitan desarrollarse
plenamente como les corresponde y les permita aprovechar todas las



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a24
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&p=20220401&tn=1#a25
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18135
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18135
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975&p=20220330&tn=1#a1-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521&p=20220406&tn=1#a1-8
hhttps://www.comunidad.madrid/transparencia/sites/default/files/regulation/documents/resolucion_conjunta_instrucciones_inicio_de_curso_23-24.pdf
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
https://aulavirtual33.educa.madrid.org/ies.beatrizgalindo.madrid/mod/url/view.php?id=18139
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oportunidades que la misma sociedad en la que viven, les ofrecen.

Para alcanzar estos objetivos, vemos necesaria la elaboracion de un plan digital
de centro que nos permita por un lado revisar las estrategias, metodologias y
medios de los que disponemos para desde este andlisis disefiar un plan de
actuaciéon que nos permita mejorar las metodologias, los procesos y
herramientas de ensefianza y aprendizaje con el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

Mediante este plan digital de nuestro centro, pretendemos evaluar las
competencias digitales de todos los protagonistas del sistema educativo:
estudiantes, profesores y familias de acuerdo con los estdndares fijados por el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes. A
partir de este andlisis se disefiard este plan digital como proceso de Innovacion
metodoldgica con el uso de las tic que tratard de corregir, completar y mejorar
la situacion del centro desde el punto de vista de la competencia digital
educativa. Trataremos de implementar este proceso de innovacion
metodoldgica mediante una serie de objetivos y actuaciones que abarquen
todo el dmbito educativo de nuestro centro y que nos permitan satisfacer a lo
largo del curso 2023/24, las necesidades detectadas en el andlisis realizado

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

° TIC/equipo directivo con iniciativa y ganas, motivado, inicia el
debate sobre el cambio metodoldgico y digital.

Colaboracion e interconexiones

Infraestructuras y equipos

° Dispone de red cableada y funciona correctamente
° Dispone de red wifi accesible desde todo el centro.
° Todas las aulas estdn bien equipadas digitalmente de forma bdsica.

El centro cuenta con un carro de ordenadores portdtiles y/o un carrito de
tablets/ipads para todo el centro
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Desarrollo profesional

° Se realizan intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos
de forma no sistemdtica (departamento, ciclo...)

Pedagogia: apoyos y recursos

° No hay implantada ninguna plataforma virtual de aprendizaje ni se
usan las plataformas institucionales.

° Conocemos el protocolo de seguridad y proteccion.

Pedagogia: implementacion en el aula

° El profesorado usa las TIC de forma habitual para crear y/o
compartir contenido al alumnado (presentaciones variadas, videos..) y
estdn incluidas en las programaciones

° Se contempla la inclusion de tecnologias digitales educativas para
disefiar actividades para el alumnado NEAE usdndose en el aula de PT y
AL para hacer trabajo especifico.

Evaluacioén

Competencias del alumnado

Familias e interaccién con el Centro

° La interaccién con las familias se hace a través de la plataforma
Educamos. Existen ademds, otras vias de comunicaciéon y colaboracion
con las familias que funcionan de forma activa en el centro

Existen familias que no tienen adquirida la competencia digital ciudadana
bdsica.
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Web y redes sociales

° Existe web bdsica del centro
° El centro tiene perfiles en redes sociales ( Instagram)
° Las noticias serdn actualizadas en el curso 23/24 ademds de @

través de la pdgina web, a través de la red social INSTAGRAM.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccion de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacion en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje



https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628_SELFIE.pdf
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E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

Gb5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales

10




*** *i **

Direccitn General de Bilinglismo Plan de Recuperacioén, Flnan.(flado por
o | e L Transformacion la Unisn Europea
C idad saz -
de Madrid | CIENCIA ¥ UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Nuestra Sefiora de la Paz
CcODIGO DE CENTRO: 28008430

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

COLABORACION E INTERCONEXION

Conocemos programas/instituciones colaboradoras pero aun no colaboramos en
ello

LIDERAZGO

Utilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid.

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
No utilizo las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

PRACTICAS DE EVALUACION

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Disponemos de buena conexiéon por cable

Disponemos de equipamiento digital para el alumnado y el profesorado
Disponemos de equipamiento digital docente en el aula
COLABORACION E INTERCONEXION

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

El tamafio del Claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo.

La plantilla del Centro es estable.

LIDERAZGO

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Conozco recursos educativos en linea.

11
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Utilizo recursos educativos en linea.

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Implemento el uso de nuevas tecnologias en el aula

PRACTICAS DE EVALUACION

Uso de herramientas digitales para la evaluacion.

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Conozco y uso los motores de busqueda en la red.

Existe dentro del horario escolar un tiempo de uso de dispositivos digitales
DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Tengo interés y disponibilidad por recibir formacion.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

COLABORACION E INTERCONEXION

LIDERAZGO

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

PRACTICAS DE EVALUACION

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Falta de competencia digital en las familias
Existencia de brecha digital en el centro

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Poco tiempo para formarse.
Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

12
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Deseo de participar en Programas que aportan dotacion para el Centro: si
COLABORACION E INTERCONEXION

Posibilidad de participacion/colaboracion de instituciones en el PEC (Fundaciones
ayuntamientos etc.)

LIDERAZGO

Implementar el Programa Escuela 4.0

PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcién de las
necesidades de los centros/docentes

Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.
PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

Disponer de recursos suficientes en el centro.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas
tecnologias.

Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditacion
oficial.

Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma
que todos los docentes tengan una competencia digital adquirida

PRACTICAS DE EVALUACION

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Formacién sobre buenas prdcticas digitales y huella digital (redes sociales cookies
identidad digital etc.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacion.

Formacién personalizada dentro del programa Escuela 4.0

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

13
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SELECCION DE AREAS DE IMPACTO
Formacién del profesorado.
Metodologias activas en digitalizacion.
Recursos materiales y organizativos.
Brecha digital

Implicaciéon de la comunidad educativa.

GIFNEOINRES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

2. Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica
o espacio fisico).

3. Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

4, Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizaciéon e innovacion de las prdacticas de ensefilanza-aprendizaje

5. Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizaciéon e innovacioén de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

6. Establecer mecanismos de comunicaciéon y actuacién para mejorar la
competencia digital de las familia

7. Difundir el Plan Digital de Centro en la Comunidad Educativa a través de

la pagina web

14




ek - . .
b b £ AN | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefanza Transformacioén la Union Europea
CONSEJERI CACION, orma .
52";::?: CIErrtlcll-:iERLlJ‘?uRfl?EEgl%A%ElsN ‘ ) Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO: Nuestra Sefiora de la Paz CODIGO DE CENTRO: 28008430

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidon de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias
a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Actuacion 1: Definir la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento

Responsable: equipo directivo Recursos: PEC y PGA Temporalizacion: octubre

Indicador de logro: se ha definido la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento Valoracion

Objetivo especifico: Implantar la plataforma Educamos como mensajeria entre el centro y las familias

Actuacion 1: Incluir en los documentos oficiales del centro la plataforma educativa seleccionada

Responsable TIC y Equipo directivo Recursos Pdgina web y educamos Temporalizacidn : Octubre

Indicador de logro: Se han incluido en los documentos oficiales del centro la plataforma Valoracion:
educativa seleccionada

Actuacion 2: Incluir en los documentos oficiales del centro la plataforma educativa seleccionada

Responsable TIC y Equipo directivo Recursos Pdgina web y educamos Temporalizacién : Octubre
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Indicador de logro: Se han incluido en los documentos oficiales del centro la plataforma Valoracion:
educativa seleccionada

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico: establecer como medio de comunicacion con las familias la plataforma Educamos

Objetivo especifico: Utilizar al maximo todas las posibilidades de comunicaciéon que aporta la plataforma Educamos

Actuacion 1: Habilitar la mensajeria de la plataforma Educamos como medio de comunicacién con las familias

Responsable: Equipo directivo Recursos: plataforma Educamos Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro: se ha habilitado la mensajeria de la plataforma Educamos como medio de comunicacién Valoracion
con las familias

Actuacion 2: Convocar reuniones através de la plataforma Educamos

Responsable: tutores Recursos: plataforma Educamos Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se han convocado reuniones a través de la plataforma Educamos Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informadticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).
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Objetivo especifico: Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a
través de las herramientas de comunicacion del claustro mensajeria Plataforma Educamos).

Actuacion 1: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso

Responsablel: Equipo directivo, TIC

Recursos: Recursos. Gmail google educativo

Temporalizacion: octubre

Indicador de logro: se ha creado un tutorial o infografia explicando el proceso

Valoracion

Actuacion 2: Establecer un protocolo de ges

tion de incidencias TIC en el centro

Responsable Equipo directivo, TIC

Recursos: Documento compartido (TIC), cuestionario para
equipos docentes

Temporalizacion: 1° trimestre curso

Indicador de logro: se ha establecido un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro

Valoracion

Actuacion 3:informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable Equipo directivo, TIC

Recursos: Reuniéon de claustro/ correo institucional

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: se ha informado al claustro de las medidas acordadas

Valoracién

Actuacion 4:establecer un protocolo para prestar dispositivos al profesorado

Responsable Equipo directivo, TIC

Recursos: : Reunion de claustro/ correo institucional

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se ha informado al claustro de las medidas acordadas

Valoracion

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado
en el proceso de ensefanza (Cdmara de documentos, cdmara Web, microscopios digitales ...).
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Actuacidn 1: Estudio de las necesidades de equipacidon informdtica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable Equipo directivo Recursos. todas las aulas cuentan con ordenador y Temporalizacidn: septiembre
pantalla digital con red cableada

Indicador de logro: Se han estudiado las necesidades de equipacion informdtica en funciéon de Valoracion:
los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Actuacién 2: Equipamiento de las aulas

Responsable Equipo directivo Recursos ya realizado, Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Se ha realizado un equipamiento de las aulas. Valoracion:

Actuacion 3: Crear tutoriales a disposicidon de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable TIC Recursos manual y videotutoriales, a través de Temporalizacion: Anual
workspace
Indicador de logro: Se han creado tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los Valoracion:

dispositivos a los que tienen acceso.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacidn de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.
Actuacién 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del centro.
PROS y CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccién el aula)

Responsable Equipo directivo, TIC Recursos Se cuenta con tablets y ordenadores Temporalizacion: 1° trimestre
portdtiles y se estd desarrollando formacion sobre
dispositivos y espacios. Se ha habilitado un aula
para aula de futuro
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Indicador de logro: Se han estudiado los dispositivos o espacios que pudieran ser mds
adecuados para las necesidades actuales del centro.

Valoracion:

Actuacién 2: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos. Dispositivos y equipo de profesionales

Temporalizacion : anual

Indicador de logro: Se han adquirido dispositivos y se han puesto en marcha.

Valoracion: conseguido del

Actuacioén 3: Dotacidn de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del alumnado.

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos Punto de carga

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Se ha dotado de uno o varios puntos de carga accesibles para los
dispositivos digitales del alumnado.

Valoracion: Conseguido

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccidn de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién

encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable Equipo CDE Recursos. encuestas propias

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han recolectado datos sobre el alumnado desfavorecido
tecnoldgicamente para poder realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha digital.

Valoracioéon:

Actuacioén 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable Equipo directivo Recursos. Documento con inventario. Se envia a la

Temporalizacion: Primer trimestre
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subdireccion

Indicador de logro: Se ha realizado un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de Valoracion:
préstamo.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la
integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y adaptada a
las necesidades detectadas.

Actuacién 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas
del centro.

Responsable: Equipo directivo y TIC Recursos: Reunion de comision Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro: Se ha creado una comisién compuesta por diferentes niveles, departamentos | Valoracion:
y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo directivo Recursos: encuesta nivel de competencia por dreas Temporalizacion : Anual
del Marco de Referencia
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Indicador de logro. Se han sondeado las necesidades formativas del profesorado a través de

encuestas o formularios.

Valoracion

Actuacién 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accidon formativa.

Responsable : Equipo directivo

Recursos: Plataforma de innovacion y formacion

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Se han seleccionado los contenidos a impartir en la accién formativa.

Valoracion:

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mddulo inicial bdsico sobre el uso de
dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexién a la red del centro

Actuacién 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable Equipo directivo

Recursos Observacion

Temporalizacidn: primer trimestre

Indicador de logro: Se ha identificado al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro

al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Valoracion:

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable Equipo directivo

Recursos Andlisis del resultado de la observacion

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han recogido las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Valoracion:
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Objetivo especifico: Incluir una base tedrico/prdctica de diferentes metodologias activas en las actividades formativas del centro.

Actuacién 1: Evaluar diferentes metodologias activas y seleccionar las mds apropiadas para el centro.

Responsable Equipo directivo Recursos En una reunion de claustro Temporalizacién: octubre

Indicador de logro. Se han evaluado diferentes metodologias activas y seleccionar las mds Valoracion:
apropiadas para el centro.

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible
formacion y buenas prdcticas educativas.

Actuacion 1: Crear una comision para la deteccién de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades
formativas del centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Claustros Temporalizacion: Revisiéon 1 vez al
trimestre

Indicador de logro: Se ha creado una comision para la deteccion de necesidades formativas con | Valoracion:
el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro.

Actuacién 2: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual (Drive) donde se intercambien buenas
prdcticas formativas.

Responsable TIC Recursos Drive Temporalizaciéon: A lo largo de todo el
Curso
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Indicador de logro: Se ha realizado un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula Valoracion:
virtual (Drive) donde se intercambien buenas prdcticas formativas.

Actuacién 3: Transformar los espacios para favorecer el trabajo colaborativo (modificacion del mobiliario de la sala de profesores
como “sala de intercambio de ideas o hub”, etc.).

Responsable Equipo directivo Recursos Sala de profesores, Sala donde se pretende | Temporalizacion: Primer trimestre
disefiar el Aula del Futuro

Indicador de logro: Se han transformado los espacios para favorecer el trabajo colaborativo Valoracion:
(modificacion del mobiliario de la sala de profesores como “sala de intercambio de ideas o hub”,

Crear un método de autoevaluacidn de la prdctica docente que incluya la reflexidon sobre la inclusién de
metodologias activas en el aula.

Actuacion 1: Creacién de un cuestionario de autoevaluacién por ciclos para todo el profesorado

Responsable Equipo directivo Recursos encuesta Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Se ha creado un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles | Valoracion:
para todo el profesorado.

Actuacién 2: Elaboracion de una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de
ciclo, CCP y claustros

Responsable Equipo directivo Recursos encuesta Temporalizacion: finales segundo
trimestre y tercer trimestre

Indicador de logro : Se ha elaborado una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva | Valoracion:
de punto de reflexién en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y claustros.
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Actuacion 3: Realizacion de una propuesta de mejoras por ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable Equipo directivo Recursos puesta en comun encuesta Temporalizaciéon: Tercer Trimestre

Indicador de logro: Se ha realizado una propuesta de mejoras por departamentos o Valoracion:
niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacion de las
prdcticas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual en todos los niveles en la que los docentes puedan compartir
recursos con su alumnado.

Actuacidn 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre INNOVAMAT

Responsable Equipo directivo Recursos INNOVAMAT Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Se han incluido en las actividades formativas del centro un médulo formativo | Valoracion:
sobre el Aula Virtual.

Actuacién 2: Habilitar las cuentas de usuarios de las cuentas de acceso a la plataforma Innovamat

Responsable Tutores infantil, 1°, 2° 3° 4° Recursos INNOVAMAT Temporalizacién: Octubre
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y 5° de Primaria

Indicador de logro: Se han habilitado las cuentas de usuarios de las cuentas de acceso a la Valoracion:
plataforma Innovamat

Actuacién 3: Formar a los alumnos en el uso de acceso a INNOVAMAT y tipos de actividades y recursos

Responsable Tutores infantil, 1°, 2° 3° y Recursos: Soporte de INNOVAMAT Temporalizaciéon: Todo el curso
4° de Primaria,

Indicador de logro: Se han formado a los alumnos en el uso de acceso a INNOVAMAT y tipos de | Valoracion:
actividades y recursos

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién de REA en sus programaciones de aula.

Responsable Equipo directivo Recursos Reunion de claustro Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro: Se ha informado al profesorado que debe contemplarse la inclusion de REA Valoracion:
en sus programaciones de aula.

Actuacién 2: Revisar que todas las programaciones de aula incluyan REA.

Responsable Equipo directivo Recursos Programaciones Temporalizacidn: primer trimestre

Indicador de logro: Se han revisado que todas las programaciones de aula incluyan REA. Valoracion:
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Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa. NIVEL 3

Actuacién 1:Evaluar el uso responsable y compromiso con el protocolo en todo el Claustro.

Responsable Equipo directivo Recursos Reuniones especificas para ello en los Temporalizacion: Primer trimestre
claustros

Indicador de logro: Se ha evaluado el uso responsable y compromiso con el protocolo en todo el | Valoracion:
Claustro.

Actuacién 2: Difundir el protocolo de seguridad y proteccidon de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad
educativa a través de infografias y/o pildoras informativas periédicas en la pdgina web.

Responsable TIC Recursos Pdagina WEB Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro Valoracion:
entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o pildoras
informativas periddicas en la pdgina web.

Actuacién 3: Difundir buenas prdcticas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos Pdgina WEB Temporalizacion: Primer trimestre y
tenerlo actualizado y revisado a lo
largo del curso

Indicador de logro: Se han difundido buenas prdcticas en materia de protecciéon de datos entre Valoracion:
la comunidad educativa a través de la pdgina web.
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Objetivo especifico: establecer mecanismos de actualizacion y difusidn del protocolo de seguridad y proteccion de datos.

Actuacién 1: Formar al claustro en derechos digitales, protecciéon de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos
educativos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Ley de proteccion de datos. Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha formado al claustro en derechos digitales, proteccidon de datos, huella Valoracion:
digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso,
proteccion de datos (aplicando la legislacién vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos: Documento escrito Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha creado un protocolo de actuacién para toda la comunidad educativa Valoracion:
sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente),
ciberseguridad, etc.

Actuacién 3: Establecer una comisién de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infografias, pildoras
informativas, etc.

Responsable Coordinador TIC y Recursos: Infografias, tutoriales... Temporalizacion: Primer trimestre
Delegado de proteccion de datos.

Indicador de logro: Se ha establecido una comisién de seguridad y proteccidon de datos que se Valoracion:
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encargue de disefiar infografias, pildoras informativas, etc.

Actuacidn 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Coordinador TIC Recursos: Pdgina web Temporalizacién: Durante todo el curso

Indicador de logro: Se han difundido las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web | Valoracion:
y RRSS.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas
de enserianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las
prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar
herramientas digitales. (Gennially, Canva, booktuber...)

Responsable Tutores de 5° y 6° Recursos Formacion especifica de su uso Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se han creado proyectos e incorporado actividades en las programaciones Valoracion:
en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales

Actuacion 2: Utilizar plataformas que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (INNOVAMAT)

Responsable Tutores infantil, 1°,2°3° y | Recursos Plataforma INNOVAMAT Temporalizacion: Todo el curso
4° ED. Primaria

28




*ok ok ok » : .
g N | Direccion General de Bilingiismo Plan de Recuperacion, JEEEN Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién * ’ la Unién Europea
* *

CONSEJERIA DE EDUCACION. 1 " P -
S Madas | CIENCIA Y UNIVERSIDADES Q. v Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Nuestra Sefiora de la Paz CODIGO DE CENTRO: 28008430

Indicador de logro: Se han utilizado plataformas que contengan suficientes recursos digitales Valoracion:
para el alumnado (INNOVAMAT)

Actuacion 3: Introducir al alumnado en la creacién/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales bdsicas
( powerpoint, cuestionarios, genially, canva...).

Responsable Tutores de 5° y 6° Recursos Formacion especifica de su uso Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se ha iniciado al alumnado en la creacion/modificacion de contenido Valoracion:
audiovisual con herramientas digitales bdsicas ( powerpoint, cuestionarios, genially, canva...).

Actuacion 4: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable Tutores de 5°y 6° Recursos Formacion especifica de su uso Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se han incluido en las programaciones diddcticas un listado de herramientas | Valoracion:
digitales a utilizar por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incorporar las TIC a los proyectos cooperativos/colaborativos incluidos en las programaciones de
aula.

Actuacion 1: Seleccionar los recursos tecnolégicos que van a ser utilizados por el alumnado en diferentes niveles del centro (tablet,
ipad, portdtiles, cdmaras...)

Responsable Equipo Directivo Recursos tablets, ordenadores portdtiles Temporalizacidn: Todo el curso

Indicador de logro: Se han seleccionado los recursos tecnolégicos que van a ser utilizados por el | Valoracion:
alumnado en diferentes niveles del centro (tablet, ipad, portdtiles, cdmaras...)
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Actuacioén 2: Formar al profesorado en el uso de dichos recursos tecnoldgicos.

Responsable Equipo Directivo

Recursos cursos de formacion

Temporalizaciéon Todo el curso

Indicador de logro: Se ha formado al profesorado en el uso de dichos recursos tecnolégicos.

Valoracion:

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion diddctica de las diferentes materias.

Responsable Tutores de infantil y
tutores 1°, 2° 3° y 4° Ed. Primaria

Recursos Este curso se ha implantado INNOVAMAT en
esos niveles y la metodologia de las matemdticas es a
través de aprendizaje colaborativo y cooperativo

Temporalizacién: Todo el curso

diddctica de las diferentes materias.

Indicador de logro: Se han incluido actividades colaborativas/cooperativas en la programaciéon

Valoracioéon:

colaborativas/cooperativas

Actuacion 2: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades

Responsable Tutores de infantil y
tutores 1°, 2° 3° y 4° Ed. Primaria

Recursos Se incluird en la programacion de

Matemdticas INNOVAMAT

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se han incluido en las programaciones diddcticas un listado de herramientas
digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Valoracioén:

| Objetivo especifico:Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.
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Actuacién 1: Disefiar cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencién a la diversidad y gestion emocional

Responsable Equipo directivo, equipo de
orientacion

Recursos Con el método en matemdticas de
INNOVAMAT, se atiende tanto alumnos con n.e.e como
de Altas capacidades Todo el claustro recibird
formacién de esta metodologia en matemdaticas
Materiales y plan de accioén tutorial de la orientadora
Programa especifico del departamento de orientacion

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se han disefiado cursos de formacién que incluyan programas sobre la
atencion a la diversidad y gestion emocional.

Valoracion:

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO:

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave

relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias

digitales de forma segura, creativa y critica

Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en ek centro por parte del alumnado

Objetivo especifico: incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en

sus programaciones de aula

Responsable Equipo Directivo

Recursos Reunidn de claustro

Temporalizacion: Septiembre
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Indicador de logro: Se ha informado al profesorado que debe contemplarse la inclusiéon del uso
de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Valoracion:

Actuacién 2:Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes

tecnologias digitales (tablets, ordenadores...)

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones de coordinacion

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se han seleccionado medios tecnoldgicos para que los estudiantes
interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales (tablets, ordenadores...)

Valoracion:

Actuacién 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula

Responsable TIC, Recursos

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha elaborado una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades
en el aula.

Valoracion:

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumn

ado

Responsable TIC Recursos

Temporalizacién: Curso

Indicador de logro: Se han elaborado tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados
para el alumnado

Valoracion:

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos

Responsable tutores Recursos

Temporalizacién: Curso

Indicador de logro: Se han incluido actividades para el alumnado que ensefie el uso de los

Valoracioéon:
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medios tecnoldgicos.

Objetivo estratégico: Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado
(Huella digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte
del alumnado

Actuacién 1: Disefiar una infografia, pdgina informativa..sobre el uso de los entornos seguros en internet (cyberseguridad)

Responsable: Equipo directivo, TIC y Recursos Temporalizaciéon: primer trimestre
Delegado de Proteccion de Datos

Indicador de logro: Se ha disefiado una infografia, pdgina informativa..sobre el uso de los | Valoracion:
entornos seguros en internet (cyberseguridad)

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor...)

Responsable: Eq. directivo Recursos Protocolo creado Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Se ha creado un protocolo de identificacion de los tipos de recursos | Valoracion:
existentes (libres, de autor...)

Objetivo estratégico: Busqueda y contraste de informacién fiable en internet por parte del alumno.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte
del alumnado segun los niveles educativos

Actuacién 1. Elaborar un repositorio de pdaginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de
informacion.
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Responsable: TIC y Tutores Recursos Repositorio de la pagina WEB Temporalizacion: Primer
Indicador de logro: Se ha elaborado un repositorio de pdaginas web seguras para el alumnado Valoracion:

que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Objetivo estratégico: Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias

Objetivo especifico: establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado

Responsable: Equipo directivo, TIC, Recursos informacidn por parte equipo directivo al claustro Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha incluido en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de | Valoracion:
comunicacion digital con el alumnado.

Actuacién 2: Informar a través de un tutorial en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con
el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: TIC, Equipo directivo Recursos web del colegio Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado a través de un tutorial en la pdgina web del centro de los | Valoracion:
diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de comunicacidn establecidos

Responsable: Equipo directivo, TIC Recursos web del colegio Temporalizacién: primer trimestre
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Indicador de logro: Se han establecido unas pautas de utilizacion de los canales de
comunicacion establecidos

Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer mecanismos de comunicacién y actuacion para mejorar la competencia digital de las familias

Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacién 1: Convocar CLAUSTRO para informar las vias de comunicacién con las familias.

Responsable Equipo directivo Recursos Reunion de claustro

Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha convocado al CLAUSTRO para informar las vias de comunicaciéon con
las familias.

Valoracioén:

Actuacién 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos Educamos

Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Se ha elaborado un documento que recoje el protocolo de comunicacion
digital con las familias.

Valoracion:

Actuacioén 3: Diseflar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable Equipo directivo, TIC, Recursos Canva, Genially

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado un documento visual (tipo infografia) para difundir el
protocolo digital con las familias.

Valoracion:

Actuacion 4: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los
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tutores, carteles en la puerta del centro,

u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable Equipo direcivo

Recursos Web

Temporalizacién: octubre

Indicador de logro: Se ha difundido el protocolo de comunicacion digital con las familias a través | Valoracion:
de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras

medidas que el centro tenga establecidas.

Actuacion 5: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable Equipo directivo, TIC,

Recursos: mediante reuniones

Curso

Temporalizacién: A lo largo de todo el

Indicador de logro: Se han establecido protocolos para evaluar y adaptar regularmente el

protocolo implementado.

Valoracion:

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor

numero de familias posible.

Actuacién 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable Equipo directivo

Recursos Entrevista

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se ha designado a uno

o varios responsables de la encuesta para valorar la

competencia digital de las familias del centro.

Valoracion:

Actuacién 2: Disefar un conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable Equipo directivo

Recursos Colaboracion del AMPA

Temporalizacidn 1° trimestre
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Indicador de logro: Se ha disefilado un conjunto de actuaciones para informar y motivar a las
familias para participar en la encuesta.

Valoracion:

Actuacién 3: Disefar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable Equipo directivo Recursos Cuestionario

temporalizacion: 1° trimestre

Indicador de logro: Se ha disefiado un cuestionario para las familias que recoja informacion
sobre su competencia digital.

valoracion:

Actuacién 4: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable Equipo directivo Recursos Hoja de cdlculo y resultados

Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: Se han analizado los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su
competencia digital docente.

Valoracioén:

Actuacidn 5: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable Equipo Directivo Recursos Infografia, tablas de representacion

Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: Se han extraido conclusiones de los resultados obtenidos.

Valoracioén:

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4

Familias competencia digital ciudadana )

Responsable: Equipo Directivo Recursos: reuniones con familias

Temporalizacion: tercer trimestre

37




H ok ok ok
* F ok Direccién General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensenanza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacién, JJICRRNI Financiado por
Transformacién N |2 Union Europea

Q. v Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO: Nuestra Sefiora de la Paz

NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28008430

Indicador de logro: Se han propuesto acciones para mejorar la competencia digital de Valoracion:

las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias competencia digital ciudadana ).

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacién ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacién

del PDC.

Actuacién 1: Difundir las vias de comunicacién entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Responsable Equipo Directivo

Recursos: Reunidon General de Padres

Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Se han difundido las vias de comunicacion entre el centro y las familias en la | Valoracion:
comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Actuacion 2: Abrir espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del centro.

Responsable Equipo Directivo

Recursos: Reuniones de padres

Temporalizacion: septiembre

Indicador de logro: Se han abierto espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del Valoracion:

centro.
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro. web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Difundir el Plan Digital del Centro en la pdgina Web y las Redes Sociales

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada

Actuacion 1: Mejorar el disefo a través de tips para hacer una pdgina web atractiva, funcional, dindmica, etc. y su aplicacion.

Responsable: TIC Recursos: pdgina web Temporalizaciéon: A lo largo de todo el
CUrso para ir subsanando y
mejorando

Indicador de logro: Se ha mejorado el disefio a través de tips para hacer una pdgina web Valoracion:

atractiva, funcional, dindmica, etc. y su aplicacion.

Actuacién 2: Ampliar los elementos funcionales de la pdgina (suscripciéon a novedades, buzén de sugerencias, etc.) y una buena
interfaz y experiencia de usuario, asi como la navegabilidad, interactividad y usabilidad.

Responsable: TIC Recursos: pdgina web Temporalizacion: A lo largo de todo el
CUrso para ir subsanando y
mejorando

Indicador de logro: Se han ampliado los elementos funcionales de la pdgina (suscripcion a Valoracion:

novedades, buzén de sugerencias, etc.) y una buena interfaz y experiencia de usuario, asi como
la navegabilidad, interactividad y usabilidad.

Actuacion 3: Crear una comisiéon de comunicacion y difusién que disefie y mantenga la web actualizada .

Responsable :TIC Recursos: Formar a profesores del claustro Temporalizacion: Anual
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Indicador de logro: Se ha creado una comision de comunicacion y difusion que disefie y Valoracion:
mantenga la web actualizada.

Actuacién 4: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: TIC Recursos: en la WEB y en Instagram Temporalizacion: a lo largo de todo el
Curso
Indicador de logro: Se han actualizado y publicado novedades de una forma regular. Valoracion:

Objetivo especifico: Generar un perfil en al menos una red social y/o establecer mecanismos y responsables para
mantener las redes sociales actualizadas

Actuacién 1: Valorar los posibles canales de difusion en RRSS.

Responsable: Equipo directivo y TIC Recursos: Instagram Temporalizacién: septiembre

Indicador de logro: Se han valorado los posibles canales de difusion en RRSS. Valoracion:

Actuacién 2: Difundir la red social en la web del centro y en otros medios que el centro considere.

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos: Reunion General de Padres Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se ha difundido la red social en la web del centro y en otros medios que el Valoracion:
centro ha considerado.

Actuacién 4: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.
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Responsable TIC Recursos Pagina WEB e Instagram Temporalizacion: Todo el curso
Indicador de logro: Se han publicado novedades al menos con una periodicidad semanal. Valoracion:
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CE4.0 M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdodigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracién de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robdética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacién Infantil: Estado 1, Educacién
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

El estado del centro, tanto en Educaciéon Infantil como en Educacidon Primaria, se clasifica como Estado 0. Esta categorizacion es el
resultado de un estudio exhaustivo realizado en el centro, considerando diversos aspectos como la implementaciéon de la robédtica, la
adecuacién de los espacios, la disponibilidad de materiales y la formacion del profesorado. Todos estos elementos han sido analizados y
evaluados en el diagndstico inicial del centro, en colaboracién con la asesora de robética

2.2. Recursos de Roboética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Actualmente el centro no dispone de recursos de roboética

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).
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3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacién Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Iniciar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracién del pensamiento computacional, la programaciény la
robotica de forma progresiva en los niveles educativos.

e Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador
TIC/Responsable robotica)

e Actuacion 1: Nombrar del docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable
robotica)

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Reunidn equipo directivo Temporalizacién: septiembre

e Indicador de logro: Se ha nombrado al docente que se encargara del desarrollo del programa Valoracion:
C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable robadtica)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Identificacion del profesorado que puede liderar el programa

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunién de equipo directivo Temporalizacién: septiembre
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Indicador de logro: Se ha identificado el profesorado que pueda liderar el programa Valoracion :

Propuesta de mejora

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso

Actuacidn 1: Establecer el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso

Responsable: Mentor robética Recursos: cuestionarios Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha establecido el nivel de partida del centro Valoracion;

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la roboética en la PGA

Actuacion 1: incorporar el pensamiento computacional, la programaciéon y la robética en la PGA

Responsable: Equipo directivo Recursos: PGA y PDC Temporalizacidn: septiembre

Indicador de logro: se ha incorporado el pensamiento computacional, la programacion y la roboética en la PGA | Valoracidn:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Obijetivo estratégico: Incorporar contenidos de robdtica integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos prdcticos que promuevan el pensamiento
computacional y la resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo.

Objetivo especifico: Introducir al alumnado las nociones basicas de robdtica y programacion desenchufada a través de actividades guiadas y
material didactico sin necesidad de dispositivos tecnologicos

Actuacidn 1: Introducir al alumnado las nociones basicas de robdtica y programacion desenchufada a través de actividades guiadas y material
didactico sin necesidad de dispositivos tecnologicos

Responsable: equipo docente Recursos: material didactico Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro: se ha introducido al alumnado las nociones basicas de robética y programacion Valoracion
desenchufada a través de actividades guiadas y material didactico sin necesidad de dispositivos
tecnologicos

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Familiarizar al alumnado con los conceptos fundamentales de la robdtica, pensamiento computacional y programacion por
bloques a través de programas informaticos adaptados a los diferentes niveles

Actuacion 1: Familiarizar al alumnado con los conceptos fundamentales de la robdtica, pensamiento computacional y programacion por bloques
a través de programas informaticos adaptados a los diferentes niveles

Responsable: equipo docente Recursos: programa informaticos adaptados Temporalizacién: todo el curso

Indicador de logro: se ha familiarizado al alumnado con los conceptos fundamentales de la robatica, Valoracion:
pensamiento computacional y programacion por bloques a través de programas informaticos
adaptados a los diferentes niveles

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Introducir la ensefianza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque
inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivo especifico: Introducir nociones basicas de roboética en el aula, asegurando que los alumnos con necesidades educativas especiales
se familiaricen con los principios fundamentales de la tecnologia y robdtica

Actuacién 1: Introducir nociones basicas de robdtica en el aula, asegurando que los alumnos con necesidades educativas especiales se
familiaricen con los principios fundamentales de la tecnologia y robodtica

Responsable: equipo docente Recursos: material didactico adaptado Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: Se han introducido nociones basicas de robdtica en el aula, asegurando que los Valoracion
alumnos con necesidades educativas especiales se familiaricen con los principios fundamentales
de la tecnologia y robdtica

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico: Brindar apoyo personalizado durante las actividades de robética, para garantizar que cada alumno reciba el seguimiento
necesario seglin sus necesidades

Actuacioén 1: Brindar apoyo personalizado durante las actividades de robdtica, para garantizar que cada alumno reciba el seguimiento
necesario segun sus necesidades
Responsable: equipo docente Recursos: material didactico adpatado Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se ha brindado apoyo personalizado durante las actividades de robética, para Valoracion
garantizar que cada alumno reciba el seguimiento necesario segiin sus necesidades

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Iniciar la integracion de la robdtica educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de equipamiento bésico y avanzado
para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacion pedagdgica en actividades curriculares

Objetivo especifico: Evaluar las necesidades de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de
robdtica requeridos segun las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares

Actuacion 1: Valorar las necesidades de equipamiento en el centro

Responsable: esquipo directivo, mentor de Recursos: test Temporalizacién: primer trimestre
robotica
Indicador de logro: se han valorado las necesidades de equipamiento del centro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Proveer al centro de los dispositivos basicos de robotica, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos
peguenos o en aulas especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robodtica

Actuaciéon 1: dotar al centro del material necesario

Responsable: Comunidad de Madrid Recursos: material necesario Temporalizacion: todo el curso

Indicador de logro: se ha dotado al centro del material necesario Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Iniciar la adecuacién y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso
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eficiente del material de robdtica, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional a todos los niveles

Objetivo especifico: Identificar y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de robdtica, asegurando
que cumplan con los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad

Actuacidn 1: Identificar y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de robética, asegurando que
cumplan con los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad

Responsable: equipo directivo, coordinador tic | Recursos: espacios del centro Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: se ha identificado y seleccionar los espacios mas adecuados dentro del centro Valoracion
para el uso del material de robdtica, asegurando que cumplan con los requisitos de accesibilidad,
seguridad y funcionalidad

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico: Definir las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacion, pensamiento computacional y robotica

Actuacion 1: establecer las lineas de formacién del profesorado

Responsable: equipo directivo, coordinador Recursos: test Temporalizacién: primer trimestre
TIC
Indicador de logro: se ha establecido la linea de formacién del profesorado Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por profesores especializados y/o ATD mentor

Actuacién 1: Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por profesores especializados y/o ATD mentor
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Responsable: equipo directivo, coordinador Recursos: sesiones formativas Temporalizacion: primer trimestre
TIC

Indicador de logro: se han organizado sesione de mentorizacion individual/grupal dirigidas por Valoracion

profesores especializados y/o ATD mentor

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robdtica educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi la innovacién y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro

Actuacion 1: Elaborar un inventario detallado del material de robética disponible en el centro

Responsable: coordinador tic Recursos: inventario Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: se ha elaborado un inventario del material de robética disponible en el centro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Almacenar de forma apropiada los dispositivos de roboética, con organizacion y seguridad

Actuacion 1: Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robodtica, con organizacion y seguridad
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Responsable: coordinador TIC Recursos: dispositivos Temporalizacion: todo el curso
Indicador de logro: se ha almacenado de forma correcta los dispositivos Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo estratégico: Establecer un sistema de gestion integral para los recursos de robética educativa que facilite su acceso, optimice su utilizacion y
promueva la colaboracion entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Objetivo especifico: Establecer un sistema basico para la reserva de dispositivos de robdtica, utilizando herramientas sencillas como hojas
de calculo o calendarios compartidos, para facilitar la coordinacion entre los docentes y asegurar el acceso a los equipos en el centro

Actuacién 1: Establecer un sistema basico para la reserva de dispositivos de robdtica, utilizando herramientas sencillas como hojas de
calculo o calendarios compartidos, para facilitar la coordinacidén entre los docentes y asegurar el acceso a los equipos en el centro

Responsable: coordinador TIC Recursos: Excel, dispositivos Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: se ha establecidor un sistema basico para la reserva de dispositivos de roboética, | Valoracion
utilizando herramientas sencillas como hojas de calculo o calendarios compartidos, para facilitar
la coordinacion entre los docentes y asegurar el acceso a los equipos en el centro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Iniciar la implementacion de robdtica y pensamiento computacional en todos los niveles del centro educativo, garantizando una progresion

coherente y adaptada a las diferentes etapas educativas.

Objetivo especifico: Establecer un plan piloto en uno o dos niveles educativos para introducir contenidos basicos de robétic

Actuacién 1: Establecer un plan piloto en uno o dos niveles educativos para introducir contenidos basicos de robétic

Responsable: equipo directivo, coordinador Recursos Temporalizacion: primer trimestre
TIC
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Contactar con otros centros educativos que hayan implementado programacién, pensamiento computacional y robdtica, intercambiando
experiencias y buenas practicas.

Objetivo especifico: Contactar con otros centros que hayan incorporado la programacién, pensamiento computacional y roboética para
aprender de su experiencia

Actuacién 1: Contactar con otros centros que hayan incorporado la programacion, pensamiento computacional y robdtica para aprender de
Su experiencia

Responsable: equipo directivo y coordinador Recursos: vias de comunicacion Temporalizacién: primer trimestre
tic
Indicador de logro: se ha contactado con otros centros que hayan incorporado la programacion, Valoracion
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pensamiento computacional y roboética para aprender de su experiencia

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracidon de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.

Instrumentos

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacidn, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administraciéon y

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracién de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza 'y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

62




Hok kA . s
£ 8 2 8 | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion,

y Calidad de’la Ensefianza Transformacién
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

Financiado por
la Union Europea

de Madrid | CIENCIA ¥ UNIVERSIDADES Q. v Resiliencia NextGenerationEU
NOMBRE DE CENTRO: Nuestra Sefora de la Paz CODIGO DE CENTRO: 28008430

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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